
Jaarverslag 2022 - 2023 

 

Dit is het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van Basisschool De Tweeklank 

over het schooljaar 2022-2023. Eindelijk een schooljaar zonder noodzakelijke schoolsluiting 

als gevolg van Corona. Alle schoolactiviteiten konden gewoon doorgang vinden en dit jaar 

werden voor het eerst ‘de Specials’ georganiseerd met veel verschillende workshops voor 

alle leerlingen. De MR leden hadden ook gelegenheid verschillende workshops te volgen, dit 

was tijdens het minisymposium medezeggenschap in maart. Het thema was eenvoudiger, 

toegankelijker, leuker en efficiënter werken met medezeggenschap. Er werden verschillende 

workshops georganiseerd over actuele onderwerpen die te maken hebben met 

medezeggenschap voor leden van MR-en, leden van de GMR en directeuren.  

Daarnaast is dit jaar de portfolio geïntroduceerd wat het ‘rapport’ zal vervangen. Kinderen, 

leerkrachten en ouders geven samen steeds meer vorm aan de portfolio.  

 

Medezeggenschap 

De schooldirecteur, het bovenschoolse management en het stichtingsbestuur moeten voor 

belangrijke beslissingen eerst de ouders en het personeel raadplegen. Dat moet gebeuren 

via de medezeggenschapsraad (MR), dat staat in de Wet Medezeggenschap op Scholen 

(WMS). Er zijn 3 verschillende soorten beslissingen: 

- die waarover de MR eerst advies moet geven. 

- die waarvoor instemming van de MR vereist is. 

- die waarover de schoolleiding de MR moet informeren. 

In deze 3 situaties is er sprake van respectievelijk adviesrecht, instemmingsrecht en 

informatieplicht. 
 

Samenstelling MR Tweeklank 

De MR van De Tweeklank bestaat uit 6 leden: 3 ouders en 3 teamleden. 

De MR van De Tweeklank maakt deel uit van de Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraad (GMR) van de Stichting de Wijde Venen. Stichting de WijdeVenen is 

een samenwerking van christelijke basisscholen in de regio en geeft door middel van een 

bovenschools managementleiding aan deze scholen. Vanuit de Tweeklank worden de 

vergaderingen van de GMR bezocht door een leerkracht van de MR. 

 

De MR van het schooljaar 2022- 2023 zag er als volgt uit: 

Voor de oudergeleding :  

• Michael Wegman:  Voorzitter 

• Maaike Smit:    Secretaris 

• Eveline Vos:    Lid 

Voor de leerkrachtgeleding: 

• Diana den Dekker:     Lid 

• Karin de Kruijf:     Lid en afgevaardigde GMR 



• Niels Mourits:      Notulist 

Vanaf november 2022 is Marijke Niesten-Ungureanu aangesloten bij de leerkrachten 

geleding als waarnemend MR lid (geen stemrecht) om vanaf volgend schooljaar Karin de 

Kruijf te vervangen van wie de zittingstermijn afloopt.  

Na het schooljaar 2023-2024 zullen Michael Wegman, Maaike Smit en Niels Mourits de MR 

verlaten omdat hun zittingstermijn afloopt. Voor het volgende schooljaar worden dus 3 

nieuwe MR leden gezocht; 1 voor de leerkrachtgeleding en 2 voor de ouder geleding. Mocht 

u interesse hebben of meer willen weten over de MR, stuur dan een mail naar 

mr.tweeklank@wijdevenen.nl. 

 

Vergaderingen 

Het afgelopen schooljaar is de MR 5 keer bij elkaar gekomen op school. De MR bespreekt 

volgens een vaste cyclus een aantal belangrijke onderwerpen, waarbij de zienswijze van 

zowel ouders als leerkrachten zeer serieus genomen wordt door de schoolleiding. 

 

Hieronder een korte weergave van wat er besproken is met daarbij aangegeven waarvoor 

instemming is verleend. 

Om de vier jaar wordt er een schoolplan opgesteld waarin de ambities voor de wat langere 

termijn wordt geduid. Gaat om ambities op bestuursniveau en schoolniveau voor leerlingen, 

medewerkers en de organisatie en gemeenschap. Het thema van het schoolplan 2023-2027 

is Samen Beter – voor GOED onderwijs. Het eerder opgestelde identiteitsdocument van de 

Tweeklank vormt een belangrijke leidraad bij keuzes.  

Ouders: instemming/ Leerkracht: instemming 

 

Aan het begin van het schooljaar nemen we een aantal algemene zaken door, zoals de 

jaarplanning, functieverdeling binnen de MR en een rooster van aftreden. Ook het 

jaarverslag komt direct aan bod, ieder nieuw schooljaar levert de MR een verslag van het 

afgelopen schooljaar. Als het jaarverslag af is, wordt dit zo spoedig mogelijk op de website 

geplaatst, zodat ook ouders inzage hebben. 

 

De schoolgids wordt gemaakt voor ouders en leerlingen en bevat relevantie informatie over 

de school, zoals visie, missie, rooster, schoolregels, klassenindelingen, enz. Voordat de gids 

officieel gepubliceerd wordt, moet de MR daarmee instemmen. 

Ouders: instemming/ Leerkracht: instemming 

 

In de loop van het schooljaar komt de begroting uitgebreid aan bod. Vanaf dit schooljaar 

gaat de begroting van een schooljaar naar een kalenderjaar begroting. Belangrijk bij de 

begroting zijn de inkomsten, die voor een groot deel afhankelijk zijn van het aantal 

leerlingen op school. Daarnaast passeren de uitgaven, zoals personele kosten, leermiddelen 

en onderhoud van de school.   
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In het verlengde van de begroting is ook het formatieplan van het nieuwe schooljaar 

besproken. In het taakbeleid staat hoe er wordt omgegaan met de verdeling van de taken 

van de leerkracht (takenlijst).  

Dit beleid is vastgelegd in een basisdocument, wat ook ter beschikking wordt gesteld aan de 

MR leden. Per schooljaar wordt er op individueel niveau een taakverdeling gemaakt die 

besproken en ondertekend wordt door de directie en betreffende leerkracht. 

Ouders: instemming/ Leerkracht: instemming 

De takenlijst geeft aan hoeveel uren door de leerkracht besteed moeten worden aan 

lesgevende taken, niet-lesgevende (les voorbereidende en administratieve) taken, 

schooltaken (die je voor school doet, maar niet per se met de eigen klas te maken hebben 

(bv, carnaval, Sinterklaas, Kerstmis, website, MR) en deskundigheidsbevordering (het volgen 

van cursus/opleidingen). Voor iedere leerkracht zijn dit percentages van het totaal gewerkte 

uren. 

Ouders: instemming/ Leerkracht: instemming 

Aanpassing schooltijden groep 1 tot en met 4. Alle groepen gaan vanaf het schooljaar 2023-

2024 op woensdag tot 12.15 naar school. Groep 3 en 4 zullen vanaf het nieuwe schooljaar 

ook op vrijdagmiddag naar school gaan.  

Ouders: instemming/Leerkracht: instemming. 

Het vakantierooster wordt ieder jaar vastgesteld op basis van landelijke en gemeentelijke 

regels en afspraken. De school stelt zelf de studiedagen vast en kijkt daarbij zoveel mogelijk 

naar aansluiting bij de al vastgestelde vrije dagen. 

Ouders: instemming/ Leerkracht: instemming 

Overige onderwerpen: 

Tijdens iedere MR  vergadering is er aandacht voor de vergaderingen van de 

Gemeenschappelijke Medezeggenschap Raad (GMR) We nemen door wat er tijdens de 

GMR-vergaderingen is besproken en wat ook relevant kan zijn voor onze MR.  

De MR spreekt geregeld met de directeur over de problemen die er ervaren worden bij de 

tussen schoolse opvang (TSO). De bezetting tijdens de TSO is vaak onvoldoende waardoor er 

een beroep gedaan moet worden op leerkrachten. De MR vindt deze situatie onwenselijk. 

De directeur heeft geregeld overleg met Junis om dit op te lossen.  

Er zijn dit jaar verkennende gesprekken gevoerd over aanpassing van de schooltijden voor 

de gehele school naar een vijf gelijke dagen model.  

De MR is meegenomen in de uitkomsten van het onderzoek in de groepen 6,7 en 8 naar 

leerlingentevredenheid en sociale veiligheid.  

------ 

De MR-leden vertegenwoordigen de achterban. Graag horen we daarom van ouders en 



teamleden welke zaken hen bezighouden en wellicht zorgen baren. Spreek ons aan of stuur 

een email naar  mr.tweeklank@wijdevenen.nl. Ook in het nieuwe schooljaar 2023-2024 

willen we ons zo goed mogelijk inzetten voor De Tweeklank.          
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